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Положение 

о школьной системе оценки качества образования 

МБОУ «СОШ №2» 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы 

(Постановления Правительства РФ от 7 февраля 2011 года № 61 и от 20 декабря 

2011 года № 1034); 

- Концепцией системы региональной оценки качества начального общего 

образования в Красноярском крае; 

- ООП НОО МБОУ «СОШ №2»; 

- ООП ООО МБОУ «СОШ №2». 

1.2.Положение призвано: 

-скоординировать деятельность внутри организации по оценке качества общего 

образования;  

- описать систему сбора информации; 

- разделить функции и границы применения результатов оценки для отчётности и 

оценки для обучения; 

- определить примерный формат работы с результатами оценивания различных 

процедур. 

1.3.Целью школьной системы оценки качества образования (далее – ШСОКО) 

МБОУ «СОШ № 2» является обеспечение эффективного управления 

образованием на основе регулярно получаемой в процессе мониторинга 

достоверной информации о состоянии системы образования и тенденциях ее 

изменения, а также факторах, влияющих на качество образования. 

1.3. Задачи реализации ШСОКО: 

- выработать согласованные показатели и критериев оценки качества образования 

на уровне ОО; 

- обеспечить условия для координации внутренней оценки (сочетание оценочной 

деятельности, как средства контроля, так и средства оказания поддержки  школе 

в ее развитии и др.); 

- предоставить всем участникам образовательных отношений, органам власти, 

обществу и его гражданским институтам достоверной информации о 



 

деятельности ОО в рамках границ определенных нормативными документами ОО 

и иными документами. 

1.5. Объекты и предметы ШСОКО:  

 1.5.1. Объекты оценивания: 

- индивидуальные образовательные достижения обучающихся; 

- основные образовательные программы образовательной организации; 

- условия осуществления образовательной деятельности.  

   1.5.2. Предметы оценивания: 

- предметные результаты учащихся; 

- метапредметные результаты учащихся; 

- личностные результаты (в рамках школьного мониторинга); 

- результаты участия учащихся в спортивных соревнованиях, творческих 

конкурсах и других состязаниях; 

- индивидуальный прогресс учащихся (динамика индивидуальных 

образовательных достижений учащихся); 

- продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических кадров 

организации; 

- иные условия, созданные в организации, контроль за которыми 

осуществляется и фиксируется в рамках самообследования организации. 

1.6. Основные пользователи результатов ШСОКО: 

 Образовательная организация, МБОУ «СОШ №2» г. Назарово. 

 Управляющий совет организации. 

 Учащиеся образовательной организации. 

 Педагогический коллектив МБОУ «СОШ №2» г. Назарово. 

 Родительский коллектив организации. 

Информация для предъявления пользователям по направлениям 

 
Направления 

предъявления 

информации 

ОО Учащиеся ОО Учителя ОО Родители 

учащихся ОО 

Содержание 

информации 

Показатели, 

характеризующ

ие 

деятельность 

ОО 

Показатели, 

характеризующие 

степень достижения 

планируемых 

результатов согласно 

основным 

образовательным 

программам 

соответствующего 

уровня образования  

Показатели, 

характеризующие 

деятельность педагога 

Показатели, 

характеризующие 

деятельность ОО 

Допускается предъявление результатов оценивания иным пользователям. 

 

2. Основные виды контроля и оценивания 

2.1. Содержательный контроль и оценка учащихся направлены на выявление 

индивидуальной динамики развития школьников (от начала учебного года к 



 

концу, от года к году) с учётом личностных особенностей и индивидуальных 

успехов учащихся. 

2.2. Оценивание образовательных достижений учащихся происходит в рамках 

поддерживающего и контролирирующего оценивания (Приложение №1). Для 

получения объективной информации по любому виду оценивания применяется 

критериальный подход: 

2.2.1. В рамках поддерживающего оценивания допускается проведение любых 

текущих работ, а также диагностических работ. Выставление отметок в рамках 

поддерживающего оценивания допускается только с согласия ребенка и в его 

интересах; выставление отметок по результатам диагностических работ не 

допустимо. 

2.2.2. Для предъявления результата проверочных работ, не отраженных в 

классном журнале, учитель ведет свою внутреннюю документацию (форма ее 

организации определяется самостоятельно учителем), в которой отражается вся 

успеваемость обучающегося в рамках поддерживающего оценивания. 

2.2.3. В рамках контролирующего оценивания проводятся работы текущей и 

промежуточной аттестации. В классные журналы выставляются все отметки, 

полученные обучающимся в ходе выполнения работы контролирующего 

характера. 

Стартовая диагностика (на входе) в первых классах основывается на результатах 

обследования общей готовности первоклассников к обучению в школе, в пятых 

классах – готовность к обучению на 2 уровне общего образования, а также 

результатах оценки их готовности к изучению данного курса. Эти показатели 

определяют стартовые условия обучения детей, позволяют определить «зону 

ближайшего развития и предметных знаний», организовать коррекционную 

работу в зоне актуальных знаний. 

Текущее оценивание включает экспертные методы (наблюдение, самооценка, 

самоанализ) и объективизированные методы (анализ письменных ответов и иных 

работ обучающихся). 

В учебном процессе для выявления причин затруднения в освоении предметных 

результатов проводятся диагностические работы, для определения уровня 

освоения предметных результатов - проверочные работы в рамках 

контролирующего оценивания. 

2.5. Объектом оценки предметных результатов является освоение учащимися 

предметных знаний и способов действия для решения учебно-познавательных и 

учебно-практических задач. В качестве содержательной и критериальной базы 

оценивания выступают планируемые предметные и метапредметные результаты, 

закрепленные в ООП НОО и ООП ООО МБОУ «СОШ № 2». 

2.6. Итоговое оценивание происходит в конце обучения на начальном и на 

основном уровнях образования. 

2.6.1. Основным инструментом итоговой оценки выпускников 1 и 2 уровней 

образования является оценка достижения предметных результатов, которая 

ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе 



 

выполнения итоговых проверочных работ и прохождения государственной 

итоговой аттестации. 

2.6.2. Анализ индивидуальных образовательных достижений учащихся включает: 

результаты соотношения текущей и промежуточной аттестации обучающихся; 

динамику личных достижений учащегося в освоении метапредметных умений; 

активность и результативность участия обучающихся в выставках, конкурсах, 

соревнованиях; активность участия и рост самостоятельности в проектной и 

внеурочной деятельности. 

2.6.3. На основании ФГОС итоговая оценка влияет на перевод обучающихся на 

следующий уровень получения образования. В соответствии со ст.58 ФЗ-273 на 

перевод в следующий класс влияют результаты промежуточной аттестации по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы, а также ст. 66 п. 5 «обучающиеся, не освоившие основной 

образовательной программы начального общего и (или) основного общего 

образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего 

образования». 

Таким образом, перевод обучающихся на следующий уровень получения 

образования возможен в случае удовлетворительного оценивания достижения 

предметных результатов. 

2.6.4. Фиксация результатов в рамках итогового оценивания производится в 

Портфеле достижений выпускника начальной школы, в котором отражаются 

достижения обучающегося 4 класса за курс начальной школы, а для выпускников 

основной и старшей ступени – в Портфолио, где отражены не только достигнутые 

образовательные результаты, а также результаты участия во внеурочной и 

внеклассной деятельности.  

 

3. Условия, средства, методы и формы оценивания образовательных 

результатов 

3.1.Основным условием эффективности системы оценивания является: 

систематичность, личностная ориентированность. 

3.2.Основными формами оценивания являются: персонифицированная 

количественная оценка сформированности предметных и метапредметных 

результатов, а также неперсонифицированная качественная оценка личностных 

результатов. 

3.3.Выбор форм, методов, приемов, техник и инструментов определяется 

педагогов самостоятельно. 

3.4.Возможные методы, допустимые к применению в оценивании: наблюдение, 

проектирование, тестирование, творческий отчет, эксперимент и иное. 

3.5.Возможные формы оценивания: самооценка, взаимооценка, совместное 

оценивание, экспертная оценка. Возможные формы организации процедуры 

оценивания: индивидуальные, парные, групповые, коллективные. 

3.6.Инструментарий подбирается учителем самостоятельно в соответствии с 

подобранными формами, методиками, техниками и пр. Примерный 

инструментарий, допустимый к применению: тесты, метапредметные 



 

диагностические работы, компетентностные задания, карта мониторинга, лист 

самооценки, дневник самооценки и прочее. 

3.7.Формы представления результатов оценивания допускается предоставлять 

третьим лицам, в случае, если это не влечет разглашения персональных данных. 

Примерные формы представления результатов: карта наблюдений, результаты 

анкетирования, портфолио, табель успеваемости, матрицы достижений 

результатов, результаты психолого-педагогических исследований, тексты 

итоговый диагностических работ и другое. 

 

4. Планирование деятельности в школе по организации и проведению 

оценочных процедур, по работе с  результатами оценочных процедур на 

уровне НОО 

№ Действия/мероприят

ия 

Срок

и 

Ответстве

нные 

Планируемый 

результат 

Стартовая диагностика (Изучение готовности первоклассников к обучению в 

школе) 

1 Семинар–практикум 

по ознакомлению с 

процедурой и 

форматом 

проведения СД1 

1-2 

неделя 

сентября 

Зам. 

директора 

по УВР 

Ознакомятся с 

методическими 

рекомендациями по 

проведению СД  

Учителя потренируются в 

заполнении таблиц 

2 Оказание 

консультативной 

помощи по 

организации и 

проведению 

процедуры СД1 

1-2 

неделя 

сентября 

 

Зам. 

директора 

по УВР 

Оказана консультативная 

помощь 

3 Проведение 

процедуры СД1 

3-4 

неделя 

сентября 

Учитель 

начальных 

классов 

Работы учащихся и анкеты 

родителей 

4 Обработка детских 

работ и анкет 

4 неделя 

сентября 

Учитель 

начальных 

классов 

Получение первичных 

результатов 

5 Заполнение таблиц 

СД и отправка в 

ЦОКО 

4 неделя 

сентября 

Учитель 

начальных 

классов 

Заполненная таблица 

6 На основе 

первичного анализа 

создает группы 

детей с 

одинаковыми 

проблемами 

1 неделя 

октября 

Учитель 

начальных 

классов 

Созданы группы 

7 Проведение 1-2 Зам. Подбор необходимых 



 

методического 

семинара по 

решению общих 

проблем 

неделя 

октября 

директора 

по УВР; 

психолог; 

логопед 

методик (инструментария) 

для решения проблем 

Оказана методическая 

помощь по построению 

программ индивидуальной 

поддержки 1-классников 

8 Составление 

программ 

индивидуальной 

поддержки 

1-классников 

1-2 

неделя 

октября 

Учитель 

начальных 

классов 

Составлены программы 

9 Индивидуальные и 

групповые 

собеседования с 

родителями для 

выработки 

совместных 

действий по 

реализации 

программ 

2 неделя 

октября 

Учитель 

начальных 

классов, 

психолог; 

логопед 

Внесены коррективы в 

программы индивидуальной 

поддержки 1-классников 

10 Проведение 

мероприятий по 

реализации 

программ 

Согласно 

плана 

Учитель 

начальных 

классов, 

психолог 

Реализация программ 

индивидуальной поддержки 

1-классников 

12 Получение 

результатов ЦОКО 

Ноябрь-д

екабрь  

Психолог; 

учитель 

начальных 

классов 

Получены профили и 

таблицы результатов 

13 Малый педсовет по 

обсуждению итогов 

СД1  

Ноябрь-д

екабрь 

Зам. 

директора 

по УВР; 

психолог; 

логопед, 

учитель 

начальных 

классов 

Описание профилей 

учащихся, корректировка 

программ индивидуальной 

поддержки 1-классников, 

состава групп, выработка 

регламента проведения 

консультаций специалистов. 

14 Проведение 

родительского 

собрания 

Ноябрь-д

екабрь  

психолог; 

учитель 

начальных 

классов 

Ознакомление родителей с 

общими результатами, 

предоставление 

рекомендаций по решению 

общих проблем 

15 Индивидуальные и 

групповые 

консультации 

Декабрь Психолог, 

учитель 

начальных 

Определены пути помощи 

первоклассникам  



 

родителей для 

совместного анализа 

результатов 

диагностики 

классов  

16 Корректировка 

программ по 

предметам 

Декабрь Учитель 

начальных 

классов 

Скорректированные 

программы 

17 Проведение 

мероприятий по 

реализации 

программ 

индивидуальной 

поддержки 

1-классников 

Декабрь - 

май 

Учитель 

начальных 

классов, 

психолог 

Реализация программ 

индивидуальной поддержки 

1-классников 

18 Аналитический 

семинар  

Апрель  Зам. 

директора 

по УВР 

Анализ проведенной работы, 

внесение корректировок в 

программы индивидуальной 

поддержки 1-классников, 

планирование дальнейшей 

Де. 

19 Осуществление 

контроля по 

реализации 

программ 

индивидуальной 

поддержки 

1-классников 

В течение 

учебного 

года 

Зам. 

директора 

по УВР 

Посещение уроков учителей, 

оказание методической 

помощи, анализ работы 

учителя  

Итоговая диагностика (промежуточная аттестация) достижений 

обучающихся по программам НОО (1,2,3 классы) 

1 Организационный 

семинар по 

процедуре 

организации и 

проведения ИД  

март Зам. 

директора по 

УВР 

 Знают процедуру 

организации и 

проведения ИД 

2 Получение итоговой 

диагностики 1, 2, 3 

классы 

Апрель  Зам. 

директора по 

УВР 

Получена итоговая 

диагностика для  1, 2, 3 

классов 

3 Проведение 

процедур по 

анкетированию 

детей и родителей, 

выполнению 

итоговых работ 

ЦОКО, заполнению 

10 дней Учителя Проведены все 

процедуры итоговой 

диагностики, сданы 

результаты 



 

всех таблиц, сдача 

таблиц зам. 

директору  

4 Получение 

профилей итоговой 

диагностики, 

выдача результатов 

учителям 

Май - 

Август  

Зам. 

директора по 

УВР 

Профили получены и 

выданы учителям 

5 Обработка 

информации. Работа 

с профилями 2, 3, 4 

классы 

 

Май - 

Август 

Учителя 

 

Профили обработаны. 

Выявлены учащиеся, 

требующие 

индивидуального 

подхода 

 Создание рабочих 

программ с учетом 

результатов ИД 

Май - 

Август 

Учителя Внесены изменения, 

дополнения в рабочую 

программу. 

6 Методическая 

помощь зам. 

директора 

Август - 

Сентябрь 

Зам. 

директора по 

УВР 

Оказана методическая 

помощь  

 Аналитический 

семинар  

Сентябрь  Зам. 

директора по 

УВР 

Анализ проведенной 

работы, планирование 

дальнейшей Де. 

 Проведение 

родительского 

собрания 

Сентябрь психолог; 

учитель 

начальных 

классов 

Ознакомление родителей 

с общими результатами, 

предоставление 

рекомендаций по 

решению общих проблем 

7 Индивидуальные 

консультации для 

родителей 

По мере 

необходи

мости 

Учителя Родители получили 

рекомендации по 

профилю.  

8 Консультации для 

родителей узких 

специалистов 

школы 

По мере 

необходи

мости 

Узкие 

специалисты 

Родители получили 

рекомендации по 

профилю от узких 

специалистов 

9 Анализ и 

планирование 

работы с детьми по 

результатам ИД 

Май - 

Август 

Узкие 

специалисты 

Спланирована работа на 

учебный год 

 Проведение 

мероприятий по 

реализации 

программ по 

предметам 

Сентябрь 

- апрель 

Учитель 

начальных 

классов, 

психолог, 

логопед 

Реализация программ  

10 Осуществление В течение Зам. Посещение уроков 



 

контроля по 

реализации 

программ  

учебного 

года 

директора по 

УВР 

учителей, оказание 

методической помощи, 

анализ работы учителя, 

контроль за реализацией 

плана Де. 

 Рефлексивный 

семинар 

Март - 

апрель 

Зам. 

директора по 

УВР 

Анализ выполнения 

поставленных задач 

Диагностика достижений обучающихся по программам НОО (4 класс) 

1 Организационный 

семинар по 

процедуре 

организации и 

проведения ВПР 

март Зам. 

директора по 

УВР 

 Знают процедуру 

организации и 

проведения ВПР 

2 Проведение работ в 

рамках 

централизованного 

мониторинга 

Май  Учитель 

начальных 

классов 

Работы проведены 

3 Получение 

результатов ВПР 

Май  Учитель 

начальных 

классов 

Анализ результатов 

4 Малый педсовет по 

обеспечению 

преемственности 

«начальная школа – 

основная школа» 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя нач. 

классов, 

узкие 

специалисты, 

учителя 5 

классов 

Обмен результатами 

освоения ООП НОО с 

учетом результатов ВПР 

 

5 Составление 

программ по 

предметам с учетом 

результатов ВПР 

Май - 

Август 

Учителя 5 

классов 

Составлены рабочие 

программы по предмету 

В таблице представлены только основные процедуры, являющиеся общими для 

всех обучающихся и утвержденные на уровне выше школьного. Для 

планирования деятельности в школе по организации и проведению оценочных 

процедур, по работе с результатами оценочных процедур, проводимых на уровне 

ОО, учитель может воспользоваться мероприятиями, представленными в таблице, 

а также ходом их реализации. Допускается вносить изменения при реализации 

процедур. 

 

 

 



 

5. Особенности оценивания педагогических кадров организации 

5.1. Параметры оценивания профессиональной компетентности педагогов и их 

деятельности, направленной на повышение качества образования в рамках 

реализуемой ООП оценивается по следующим направлениям (Приложение 2): 

• Повышение квалификации. 

• Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями школьных локальных актов. 

• Деятельность по воспитанию. 

• Деятельность по оказанию психолого-медико-педагогической помощи. 

5.2. Каждое направление включает в себя набор показателей и критериев, по 

которым педагогические кадры имеют возможность самостоятельно оценить 

свою деятельность, предоставить результаты самооценивания администрации 

школы. 

5.3. Оценивание деятельности педагогических кадров происходит каждую 

четверть, в межоцениваемый период у учителя есть возможность исправить 

показатели в лучшую сторону. Данное оценивание является поддерживающим, 

если иное не определено школьными локальными актами. 

5.4. Итоговое оценивание деятельности педагогических кадров происходит в 

конце учебного года, результаты оценивания в течение учебного года 

суммируются и выводится средний результат по каждому педагогическому 

работнику. 

5.5. В рамках оценивания деятельности педагогических кадров используется с 

экспертный лист оценивания рабочей программы по учебному предмету 

(Приложение №3) 

Оценивание деятельности учителей происходит, в том числе, и в рамках 

посещения урочной и внеурочной деятельности. Инструментом оценивания 

служит карта анализа урока (аспектный анализ урока) (Приложение 4). 

5.6. Допускается применение общественной оценки деятельности учителя при 

подведении итогов за текущий учебный год. С этой целью возможно привлечение 

педагогического коллектива для выработки единых критериев оценивания по 

факту обращения общественности и внесения изменения в карту поэлементного 

анализа профессионального развития учителя, работающего в начальной школе.



 

Приложение №1 
Сводная таблица комплексного подхода к оценке результатов образования обучающихся  1 класса    МБОУ «СОШ №2»  

 Груп

па  

резул

ьтатов 

Пр

оц

еду

ры 

 

Предме

т 

Вид 

диагност

ики 

Инструмента

рий 

Формы 

фиксирова

ния 

достижени

й 

результато

в 

 

 

Формы 

оцениван

ия 

Срок

и 

прове

дени

я 

конт

роля 

Место представления результатов Использование 

результатов 

мониторинга 

учителем 

ЦО

КО 

ОО 

Обуч

ающ

иеся 

Роди

тели 

Педагог

ические 

работни

ки 

Админис

трация 

Персонифицированные 
О

ц

е
н

к

а
 

–

п
о

д

д
е

р

ж

к

а 

 

Готовно

сть к 

школе 

 

Ста

ртов

ая  

  Стартовая  

 

 Диагностическая 

работа (готовая) 

«Рисунок человека», 

«Графический 

диктант», «Образец и 

правило», «Первая 
буква», «Домики». 

анкета, карта 

первоклассника 

Электронная 

форма СД-1 

таблица 

Профили 2 неделя 

сентября 

Электр

онная 

форма 

с 

резуль

татами 

Профиль Профиль 

(индив) 

общий 

результа

т 

(собрани
е) 

Анкета  

Учителям- 

профиль 

класса общ. 

результат 

Логопед,пси

холог-профи
ль  

учащегося 

Аналитическая 

справка по 

результатм 

СД-1 

Коррекция рабочей 

программы . 

Составление 

коррекционной 

программы.    

 

Предмет

ные 

 

Тек

уща

я  

 

Русский 

язык  

Словарный 

диктант 

Набор слов 

 6-8 

 Таблица   1 раз в  

3-4 

четверть 
(2) 

- Результа

т инд. 

Результа

т инд. 

- - Индивидуальная работа  

Списывание Текст печатного 

образца 

Матрица 

результата 

 1раз на 

конец 

года(1) 

- Индивид

уальный 

результа
т 

Индивид

уальный 

результа
т 

Логопед –

психолог 

Индивидуаль
ный 

результат 

- Индивидуальная работа 

или Составление план 

коррекционной работы  

Проверочная 
тематическая 

работа  

Разноуровневые  
задания 

Матрица  2и 4 
четверти

(2) 

- Индивид
уальный 

результа

т 

Индивид
уальный 

результа

т 

- - Коррекция рабочей 
программы по предмету 

Контрольный 
диктант 

Текст Матрица  1 раз на 
конец 

года (1) 

- Индивид
уальный 

результа

т 

Индивид
уальный 

результа

т 

Логопед, 
индивидуаль

ный 

результат 

 Коррекция рабочей 
программы 

Про

меж

уточ

Итоговая 

контрольная 

работа  

 Контрольная  

работа 

Электронная 

форма 

Уровни 1 раз на 

конец 

года(1) 

Электр

онная 

форма  

Индивид

уальный 

результа

Индивид

уальный 

результа

Учителям 

результат 

 

Аналитическая 

справка + 

протокол 

Работа с рабочими 

программами на 

следующий год 



 

ная 

атте

стац

ия 

т т 

Тек

уща

я  

 
 

Математика 

Математическ
ий диктант 

Набор заданий матрица  1 раз в 
месяц(9) 

- Индивид
уальные 

достиже

ния 

Индивид
уальные 

достиже

ния 

- - Индивидуальная и 
групповая работа . 

Проверочная 

тематическая 

работа  

Разноуровневые 

задания 

 Матрица   Метод умений 2 и 4 

четверти

(2) 

- Индивид

уальный 

результа

т 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Коррекция рабочей 

программы по предмету 

Про

меж

уточ

ная 

атте

стац

ия 

Итоговая 

контрольная 

работа  

Контрольная  работа Электронная 

форма 

Профили 1 раз в 

конце 

года(1) 

Электр

онная 

форма  

Индивид

уальный 

результа
т 

Индивид

уальный 

результа
т 

Учителям 

Результат 

общ. 
 

Аналитическая 

справка + 

протокол 

Работа с рабочими 

программами на следующий 

год 

 

 

 
 

 

 
 

 
О

ц

е
н

к

а

 

–

п
о

д

д
е

р

ж
к

а 

 
 

 

 Тек

уща

я 

 

Литературн

ое чтение 

Практическая 

работа с 

текстом 
(Работа с 

информацией) 

Текст с заданиями матрица Уровни 4 

четверть 

- Индивид

уальный 

результа
т 

Индивид

уальный 

результа
т 

Логопед, 

психолог-пр

офиль  
учащегося 

 

Дополнение рабочей 

программы 

Техника 

чтения 

Текст  Таблица и индив. 

график 

Уровни 3-4 

четверть

(2) 

- Индивид

уальный 

результа
т 

Индивид

уальный 

результа
т 

 Результат 

общ.класса 

Таблица 

Индивидуальная работа 

Про

меж

уточ

ная 

атте

стац

ия 

Итоговая 

контрольная 

работа 

Контрольная  работа Электронная 

форма 

Профили 1 раз в 

конце 

года(1) 

Электр

онная 

форма  

Индивид

уальный 

результа

т 

Индивид

уальный 

результа

т 

Учителям 

Общ.результ

ат 

 

Аналитическая 

справка + 

протокол 
Работа с рабочими 

программами на 

следующий год 

Тек

уща

я 

 

Окружающ

ий мир  

Контрольная 

работа 

Контрольная работа  матрица Уровни 1 раз в 

конце 
года (1) 

- Индивид

уальный 
результа

т 

Индивид

уальный 
результа

т 

Учителям 

Общ. 

результат 

 

 

Дополнение в рабочую 

программу 

Про

меж

уточ

ная 

атте

стац

Итоговая 
контрольная 

работа 

Контрольная работа Матрица Уровни 1 раз на 
конец 

года(1) 

- Индивид
уальный 

результа

т 

Индивид
уальный 

результа

т 

Учителям- 
общ.результа

т 

Логопед,пси
холог-профи

ль  

Аналитическая 
справка + 

протокол  
Работа с рабочими 
программами на 

следующий год, 

составление 
индивидуального плана 



 

 

 
ия учащегося 

 

 

 

 
 

МЕТАП

РЕДМЕ

ТНЫЕ 
РЕЗУЛЬ

ТАТЫ 

Тек

уще

е 

оцен

ива

ние 

 

Познаватель

ные  УУД   
Регулятивны

е  УУД  

Коммуникат
ивные УУД  

Диагностика 

УУД 

 
 

   

 

«Учимся учиться и 

действовать» 

Меркулова, Битяева 
 

  

Таблица 

мониторинга 

УУД 
 

 

 
 

уровни 

  

апрель 

-май 

 
 

 

   

 Индивид

уальный 

результа
т 

Индивид

уальный 

результа
т 

Учителям- 

профиль 

класса 
общий 

.результат 

Логопед 

,психолог-пр

офиль  

учащегося 
 

Электронная 

форма 

 
  

  

Корректировка 

программы 

коррекционной 
программы в ООП,УУД, 

  Неперсонифицированные 

  

ЛИЧНО
СТНЫЕ 

РЕЗУЛЬ

ТАТЫ 

Тек

уще

е 

оцен

ива

ние 

Лич. УУД 

Самоопредел
ение 

 

 

 

 

 
 

    

   

Методика 

 

Анкетирование 

 

 

Методика «Моё 

настроение» 
 

 

 
 

  

Карты 
наблюдений, 

анкета, 

таблица 
 характеристика 

учащегося. 

Уровни 

 
 

 

 
 Не подлежат 

итоговой 

оценке 
 

 

Апрель 
-май 

 

 
 

 

Электр

онная 
форма   

Результа

т 
сформир

ованност

и 
личност

ных   

УУД 
эмоцион

ального 

состояни
я 

ребёнка, 

отрицате
льных 

пережив

аний, 
связанны

х со 

школой. 

Результа

т 
сформир

ованност

и   
личност

ных   

УУД 
эмоцион

ального 

состояни
я 

ребёнка, 

отрицате
льных 

пережив

аний, 
связанны

х со 

школой. 

   Таблица    Справка  Индивидуальная, 

групповая, 
коррекционная работа с 

психологом 

логопедом(составление 
диагностических карт, 

психологический,  

логопедический паспорт 
класса 

Дневник наблюдений. 

 
Лич. УУД 

Смолообразо

вания.  

 

Методика 

 
Методика «Как ты 
себя оцениваешь»  

 

 
Январь 

 

, 

 

Лич. УУД 

Нравственно

-этическое 

оценивание 
 

 

Методика 

 

 

 

Методика моральных 

дилемм «Как  

поступить» 

 

 

Январь 

 

  

 - 



 

Достижен

ия  

-  

интеллект

уальные, 

творчески, 

спортивн

ые 

Проектная 

и 

исследова

тельская 

деятельно

сть 

Участие во 

внеклассной и 
внеурочной 

деятельности. 

 

база учёта 

достижений 
учащихся  

 

 
тема 

исследовательской 

работы 
 

Портфель 

достижений , 
краевая база 

учёта 

достижений 
«Одарённые дети 

Красноярья»,  

база КИАСУО, 
уголок 

Достижений 

,Дневник ру 

Экспертная 

оценка 
творческий 

отчет 

 
 

 

Портфель 
достижений 

Сентябр

ь-май 

- Таблиц

ы 

фиксац

ий 

резуль

тата 
Портфел

ь 
достиже

ний  

Таблиц

ы 

фиксац

ий 

резуль

тата 
Портфел

ь 
достиже

ний 

 Анализ 

воспитате

льной 

работы 

КОРРЕКТИРОВКА 

воспитательной 

программы на 

следующий год 

 

 
 

Сводная таблица комплексного подхода к оценке результатов образования обучающихся 2 класса 

 

Группа 

результат

ов 

Проц

едур

ы 

 

Предмет Вид 

диагности

ки 

Инструмент

арий 

Формы 

фиксирован

ия 

достижени

й 

результатов 

Формы 

оценива

ния 

Сроки 

проведе

ния 

контрол

я 

Место представления результатов Использование 

результатов 

мониторинга 

учителем 

ЦОКО ОО 

Обучающ

иеся 

Родител

и 

Педагогич

еские 

работники 

Админист

рация 

О
ц

ен
к

а
-п

о
д
д
ер

ж
к

а
 

ПРЕД

МЕТН

ЫЕ 

РЕЗУЛ

ЬТАТ

Ы 

теку

щая 

Русский 

язык 

Входная 

контрольн

ая работа 

Контрольна

я работа 

матрица уровни 1 раз в 

начале 

года 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

индивидуа

льные 

результат

ы 

Аналитич

еская 

справка 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися,   

корректировка 

программ на 

следующий 

уч.год 

Контроль

ный 

диктант 

Текст 

диктанта 

матрица отметка 1 раз в 

четверть 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

матрица  Индивидуальна

я работа с  

учащимися 

Провероч

ная 

Разноуровн

евые 

матрица отметка 8 раз в 

год 

 индивидуа

льные 

индивид

уальные 

Матрица   Корректировка 

рабочих 



 

тематичес

кие работа 

задания результат

ы 

результа

ты 

программ. 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися. 

списыван

ие 

текст Матрица  отметка  2,4 

четверть 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

Индивиду

альный 

р-т для 

логопеда и 

психолога 

 Индивидуальна

я работа с  

учащимися 

Словарны

й диктант 

Набор слов 

 (8-10) 

таблица отметка 1 раз в 

четверть 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

таблица  Индивидуальна

я работа с  

учащимися 

О
ц

ен
к

а
-к

о
н

т
р

о
л

ь
 

 пром

ежут

очна

я 

 Итоговая 

контрольн

ая работа 

контрольна

я работа 

Электронна

я форма  

Уровнев

ое 

оценива

ние 

1 раз в 

год 

(окончан

ие) 

Электр

онная 

форма 

индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

Профиль 

класса 

логопеду, 

психологу 

Аналитич

еская 

справка + 

протокол 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися  

корректировка 

программ на 

следующий 

уч.год 

  теку

щая 

матема

тика 

Входная 

контрольн

ая работа 

контрольна

я работа 

матрица Уровни  1 раз в 

начале 

года 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

индивидуа

льные 

результат

ы 

Аналитич

еская 

справка 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися   

корректировка 

программ на 

следующий 

уч.год 

Контроль

ная работа  

Задания 

контрольно

й работы 

матрица отметка 1 раз в 

четверть 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

Матрица   Индивидуальна

я работа с  

учащимися   

Математи

ческий 

диктант 

Задания 

диктанта 

таблица отметка 1 раз в 

месяц (9 

раз в 

год) 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

  Индивидуальна

я работа с  

учащимися   

Провероч

ные 

Разноуровн

евые 

матрица отметка 2 раза в 

четверть 

 индивидуа

льные 

индивид

уальные 

  Корректировка 

рабочих 



 

тематичес

кие 

работы 

задания (8) результат

ы 

результа

ты 

программ. 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися 

  пром

ежут

очна

я 

 Итоговая 

контрольн

ая работа 

контрольна

я работа 

Электронна

я форма  

Уровнев

ое 

оценива

ние 

1 раз в 

год 

(окончан

ие) 

Электр

онная 

форма 

индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

Профиль 

класса 

логопеду, 

психологу 

Аналитич

еская 

справка 

+протокол 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися, 

составление 

программы с 

учетом р-тов 

работы 

  теку

щая 

 

Литера

турное 

чтение 

Входная 

контрольн

ая работа 

контрольна

я работа 

матрица Уровнев

ое 

оценива

ние 

1 раз в 

начале 

года 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

индивидуа

льные 

результат

ы 

Аналитич

еская 

справка 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися  и 

родителями 

корректировка 

программ на 

следующий 

уч.год 

Практичес

кая работа 

с текстом. 

Текст с 

заданиями 

матрица отметка 1 раз в 

четверть 

(4 штуки 

в год) 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

  Индивидуальна

я работа с  

учащимися 

Техника 

чтения 

текст таблица Нормы 

чтения 

1 раз в 

четверть 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

таблица таблица Индивидуальна

я работа с  

учащимися   

Провероч

ные 

тематичес

кие 

работы 

Задания 

работы 

матрица отметка 2 работы 

в год 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

  Корректировка 

рабочих 

программ. 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися 

  пром

ежут

очна

я 

 Итоговая 

контрольн

ая работа 

контрольна

я работа 

Электронна

я форма  

Уровнев

ое 

оценива

ние 

1 раз в 

год 

(окончан

ие) 

Электр

онная 

форма 

Индив 

результат  

Индив 

результа

т  

Электрон

ная 

форма, 

профиль 

Аналитич

еская 

справка + 

протокол 

составление 

программы с 

учетом р-тов 

работы 



 

  теку

щая 

Окружа

ющий 

мир 

Входная 

контрольн

ая работа 

контрольна

я работа 

матрица отметка 1 раз в 

начале 

года 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

индивидуа

льные 

результат

ы 

Аналитич

еская 

справка 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися  и 

родителями 

корректировка 

программ на 

следующий 

уч.год 

Контроль

ная работа  

Текст 

работы с 

заданиями 

матрица отметка 1 раз в 

четверть 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

Матрица   Индивидуальна

я работа с  

учащимися   

Провероч

ная 

тематичес

кая работа 

Задания 

работы 

матрица отметка  1 раз в 

четверть 

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

Матрица   Индивидуальна

я работа с  

учащимися   

  пром

ежут

очна

я 

 Итоговая 

контрольн

ая работа 

Контрольна

я работа 

матрица отметка 1 раз в 

год  

 индивидуа

льные 

результат

ы 

индивид

уальные 

результа

ты 

Матрица  Аналитич

еская 

справка + 

протокол 

Индивидуальна

я работа с  

учащимися, 

составление 

программы с 

учетом 

результатов 

работы 
 

 

 

 

МЕТАП

РЕДМЕТ

НЫЕ 
РЕЗУЛЬ

ТАТЫ 

Текущ

ее 

оцени

вание 

 

Познавате

льные  

УУД   

Регулятив

ные  УУД  

Коммуник

ативные 

УУД  

Диагностика 

УУД 

 

 

   

 

«Учимся 

учиться и 

действовать» 

Меркулова, 

Битяева 

 
  

Таблица 

мониторинга 

УУД 

 

 

 
 

уровни 

  

апрель 

-май 

 

 

 

  

 Индивидуаль

ный 

результат 

Индивидуа

льный 

результат 

Учителям- 

профиль 

класса 

общий 

.результат 

Логопед 

,психолог-пр

офиль  

учащегося 
 

Электронная 

форма 

 

  

  

Корректировка 

программы 

коррекционной 
программы в 

ООП,УУД, 

 

 

 

 



 

Сводная таблица комплексного подхода к оценке результатов образования обучающихся  3 класса 
Вид 

оце

нки 

Группа 

результ

атов 

Проце

дуры 

 

Пред

мет 

Вид 

диагностики 

Инструментар

ий 

Формы 

фиксиров

ания 

достижен

ий 

результат

ов 

Фор

мы 

оцен

иван

ия 

Сроки 

проведен

ия 

контроля 

Место представления результатов Использован

ие 

результатов 

мониторинга 

учителем 

ЦОК

О 

ОО 

Обучающиес

я 

Родител

и 

Педагоги

ческие 

работник

и 

Админист

рация 

О
ц

ен
к

а
 -

 п
о

д
д
ер

ж
к

а
 

ПРЕДМ

ЕТНЫЕ 

РЕЗУЛЬ

ТАТЫ 

Текущ

ая  

 

Р
у

сс
к

и
й

 я
зы

к
 

Входная 

контрольная 

работа 

контрольная  

работа 

Матрица  уров

ни 

1 раз на 

начало 

года (1) 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Логопед, 

психолог-

инд. 

результат 

 

Аналитич

еская  

справка 

Работа с 

предметной 

программой 

на 

следующий 

год 

Словарный 

диктант 

 

Набор слов 

10-12 слов 

 Таблица  отмет

ка 

Каждый 

месяц (9) 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Инд. работа 

Списывание Текст 

печатного 

образца 

Матрица  отмет

ка 

2 и 4 

четверти 

(2) 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Психолог

у и 

логопеду-

Индивиду

альный 

результат 

- Инд. работа 

Проверочная 

работа 

тематическая  

Разноуровневы

е задания 

Матрица   отмет

ка 

Каждая 

четверть 

по 2 (8) 

 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Индивидуаль

ная и 

групповая 

работа. 

Корекц. 

работа 

Контрольный 

диктант 

 

 

Текст Матрица отмет

ка 

1 раз в 

конце 

каждой 

четверти 

(4) 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Инд. работа 



 

Изложение  

 

 

Текст 

изложения 

Матрица отмет

ка 

1 раз на 

конец года 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Инд.работа 

Проме

жуточ

ная 

аттест

ация 

Итоговая 

контрольная 

работа  

контрольная 

работа 

Электрон

ная форма 

уров

ни 

1 раз на 

конец года 

(1) 

Элек

трон

ный 

резул

ьтат 

 

Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

и общий 

результа

т 

Учителя

м 

результат 

 

Аналитич

еская  

справка + 

протокол 

Работа с 

предметной 

программой 

на 

следующий 

год 

О
ц

ен
к

а
 -

 п
о

д
д
ер

ж
к

а
 

Текущ

ая  

М
а

т
е
м

а
т
и

к
а

  

Входная 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Матрица  уров

ни 

1 раз на 

начало 

года(1) 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Логопед,п

сихолог-и

нд. 

результат 

 

 

Аналитич

еская  

справка 

Работа с 

предметной 

программой 

на 

следующий 

год 

 

Математически

й диктант 

 

Набор заданий 

 

Таблица 
отме

тка 

 

1 раз в 

месяц(9) 

 

- 

 

Результат  

 

Результа

т  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

Инд.работа  

Контрольная 

работа 

Разноуровневы

е задания 

 

 

 

Матрица  отме

тка 

В конце 

каждой 

четверти 

(4) 

 Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Инд. и 

групповая 

работа. 

Коррекционн

ая работа. 

Проверочная 

работа 

тематическая  

 

Разноуровневы

е задания 

Матрица   отме

тка 

Каждая 

четверть 

по 2 (8) 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Инд. работа 

Проме

жуточ

ная 

аттест

ация 

Итоговая 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Электрон

ная форма 
уров

ни 

1 раз на 

конец года 

(1) 

элект

ронн

ый 

резул

ьтат 

Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Учителя

м 

результат 

 

Аналитич

еская  

справка 

+протокол 

Работа с 

предметной 

программой 

на 

следующий 

год 



 

  Текущ

ая 

Л
и

т
е
р

а
т
у

р
н

о
е 

ч
т
ен

и
е 

Входная 

контрольная 

работа 

контрольная 

работа 

Матрица  уров

ни 

1 раз на 

начало 

года (1) 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Логопед,п

сихолог-и

нд. 

результат 

 

 

Аналитич

еская  

справка 

Работа с 

предметной 

программой 

на 

следующий 

год 

 Практическая 

работа с 

текстом 

Текст с 

заданиями 

Матрица  отме

тка 

Каждую 

четверть(4

) 

 

 

- 

Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Логопед, 

психолог-

результат  

 Инд.работа 

 Техника чтения Текст  Таблица и 

индив. 

график 

отме

тка 

Каждую 

четверть 

(4) 

 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

 

Результат 

класса 

Таблица Инд.работа 

 Проверочная 

работа 

задания Матрица  отме

тка 

1 раз в 

полгода 

(2) 

 Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Индивидуаль

ная и  

групповая 

работа. 

Коррекционн

ая работа. 

 Проме

жуточ

ная 

аттест

ация 

Итоговая  

контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Электрон

ная форма 
уров

ни 

1 раз в 

конце 

года(1) 

Элек

трон

ный 

инд. 

резул

ьтат 

Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Учителя

м 

результат 

 

Аналитич

еская 

справка + 

протокол 

Работа с 

предметной 

программой 

на 

следующий 

год 

 Текущ

ая 

О
к

р
у

ж
а

ю
щ

и
й

 м
и

р
 

Контрольная 

работа 

Разноуровневы

е задания 

Матрица  отме

тка 

В конце 

каждой 

четверти 

(4) 

 

- 

Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Учителя

м 

результат 

 

 Инд.работа 

 Проверочная 

тематическая 

работа 

задания Матрица  отме

тка 

Каждую 

четверть 

(4) 

- Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

- - Инд.работа 

 Проме

жуточ

Итоговая 

контрольная 

Контрольная 

работа 

Матрица уров

ни 

1 раз на 

конец года 

- Индивидуаль

ный 

Индивид

уальный 

Логопед,п

сихолог-и

Аналитич

еская 

Работа с 

предметной 



 

ная 

аттест

ация 

работа (1) результат результа

т 

нд. 

результат 

 

 

справка + 

протокол 

программой 

на 

следующий 

год 

 

 

 

 

МЕТАП

РЕДМЕ

ТНЫЕ 

РЕЗУЛЬ

ТАТЫ 

Текущ

ее 

оценив

ание 

 

Позн

авате

льны

е  

УУД   

Регул

ятивн

ые  

УУД  

Комм

уник

ативн

ые 

УУД 

 

  

Диагностика 

УУД 

 

 

   

 

«Учимся 

учиться и 

действовать

» 

Меркулова, 

Битяева 

 

  

Таблица 

монитори

нга УУД 

 

 

 

 

уров

ни 

  

апрель 

-май 

 

 

 

   

 Индивидуаль

ный 

результат 

Индивид

уальный 

результа

т 

Учителям- 

профиль 

класса 

общий 

.результат 

Логопед 

,психолог-

профиль  

учащегося 

 

Электрон

ная форма 

 

  

  

Корректиров

ка программы 

коррекционн

ой 

программы в 

ООП,УУД, 

 

 

Сводная таблица комплексного подхода к оценке результатов образования обучающихся  4 класса 
 

Г
р

у
п

п
а

 р
е
зу

л
ь

т
а

т
о

в
 Проце

дуры 

 

Предмет Вид 

диагностики 

Инструментар

ий 

Формы 

фиксирован

ия 

достижений 

результатов 

 

 

Формы 

оцениван

ия 

Сроки 

прове

дения 

контр

оля 

Место представления результатов Использование 

результатов 

мониторинга 

учителем 

ЦОКО ОО 

Обучающиеся Родители Педагогичес

кие 

работники 

Админист

рация 

 

ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЕ 

О

ц

П 

Р 
Е 

Д 

Текущ

ее 

оцени

вание 

 

Русский 

язык  

Входная 

контрольная 
работа 

Контрольная 

работа 

Электронная 

таблица 

уровни 1 раз в 

год-се
нтябрь 

- Инд. результат Инд. результат - Аналитиче

ская 
справка 

Коррекция рабочих 

программ; инд. 
работа с учащимися 



 

е

н

к

а 

-п

о

д

д

е

р

ж

к

а 

М 

Е 
Т 

Н 

Ы 
Е 

 

 
 

У 

М 
Е 

Н 

И 
Я 

Контрольный 

диктант 

Текст диктанта матрица отметка 1 раз в  

четвер
ть  

- Инд. результат Инд. результат -  Коррекция рабочих 

программ; инд. 
работа с учащимися 

Списывание текст 
печатного 

образца 

Матрица 
результата 

отметка 1раз в 
полуго

дие 

- Инд. результат Инд. результат -  инд. работа с 
учащимися 

Проверочная 

работа 

(тематическая) 

Разноуровневы

е задания 

матрица отметка 2  

раза в 

четвер

ть 

- Инд. результат Инд. результат -  Коррекция рабочих 

программ; инд. 

работа с учащимися 

Всероссийская 
проверочная 

работа 

Контрольная 
работа по 

русскому 

языку 

Электронная 
таблица 

уровни Конец 
года 

- Инд. результат Инд. результат и 
общий  

Учителям-пр
едметникам 

5 классов 

Аналитиче
ская 

справка 

Разработка рабочих 
программ  для 

учителей- 

предметников 5 
классов  с учетом 

результатов 

Проме

жуточ

ная 

аттест

ация 

 Текущ

ее 

оцени

вание 

 

 

Матема

тика 

Входная 

контрольная 

работа 
 

Контрольная 

работа 

Электронная 

таблица 

уровни  Раз в 

год - 

сентяб
рь 

- Инд. результат Инд. результат и 

общий 

- Аналитиче

ская 

справка 

Коррекция рабочих 

программ; инд. 

работа с учащимися 

Математический 

диктант 

Набор заданий Матрица отметка 1 раз в 

месяц 

- Инд. результат Инд. результат - - Инд. работа 

Проверочная 
работа 

(тематическая) 

Разноуровневы
е задания 

Матрица  отметка 2 раза 
в 

четвер

ть 

- Инд. результат Инд. результат -  инд. и  групповая 
работа и корректировка 

программ 

Контрольная 

работа 

Задания  Матрицу  отметка 1 раз в 

четвер

ть 

- Инд. результат Инд. результат -  инд. работа и 

корректировка 

программ 

Проме

жуточ

ная 

аттест

ация 

ВПР по 
математике 

Контрольная 
работа 

Электронная 
таблица 

 Конец 
года 

- Инд. результат Инд. результат Учителям-пр
едметникам 

5 классов 

Аналитиче
ская 

справка 

Разработка 
рабочих программ  

для учителей- 

предметников 5 
классов  с учетом 

результатов 

 

 

 

 

 

 Текущ

ее 

оцени

вание 

 

Литерат

урное 

чтение 

Входная 

контрольная 

работа 
 

Контрольная 

работа 

Электронная 

таблица 

  Раз в 

год - 

сентяб
рь 

- Инд. результат Инд. результат и 

общий 

- Аналитиче

ская 

справка 

Коррекция рабочих 

программ; инд. 

работа с учащимися 

Практическая 

работа с текстом 

Текст с 

заданиями 

Матрица   1 раз в 

четвер

ть 

- Инд. результат Инд. результат -  инд.работа 



 

 

 

 

 

О

ц

е

н

к

а 

–

п

о

д

д

е

р

ж

к

а 

 
 

Техника чтения Текст  Инд. таблица   1 раз в 

четвер
ть 

- таблица таблица - таблица инд.работа 

Проверочная 

работа 

Задания Матрица   1 раз в 

полгод
а 

 Инд. результат Инд. результат   инд.работа и работа 

с группами 

Итоговая 

контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Матрица  1 раз в 

год 

- Инд. результат Инд. результат Учителям-предм

етникам 5 5 

классов 

Аналитичес

кая справка 

+ протокол 

Разработка рабочих 

программ  для 

учителей- 

предметников 5 

классов  с учетом 

результатов 

Проме

жуточ

ная 

аттест

ация 

Текущ

ее 

оцени

вание 

Окружа

ющий 

мир  

Входная 
контрольная 

работа 

 

Контрольная 
работа 

Электронная 
таблица 

отметка  Раз в 
год - 

сентяб

рь 

- Инд. результат Инд. результат и 
общий 

- Аналитиче
ская 

справка 

Коррекция рабочих 
программ; инд. 

работа с учащимися 

Контрольная 

работа 

Задания  матрица отметка 1 раз 

четвер

ть 

- Инд. результат Инд. результат   инд.работа 

Проверочная 

тематическая 

работа 

Задания  матрица отметка 1 раз в 

четвер

ть 

 Инд. результат Инд. результат   инд.работа 

Проме

жуточ

ная 

аттест

ация 

ВПР по 
окружающему 

миру 

Контрольная 
работа 

Электронная 
таблица 

уровни 1 раз в 
год, 

конец 

года 

- Инд. результат Инд.  и общий 
результат 

Учителям-пре
дметникам 5 

классов 

Аналитичес
кая справка 

Разработка 
рабочих программ  

для учителей- 

предметников 5 
классов  с учетом 

результатов 

 

МЕТА
ПРЕД

МЕТН

ЫЕ 
РЕЗУЛ

ЬТАТ

Ы 

Текущ

ее 

оцени

вание 

Познават
ельные  

УУД   

Регуляти
вные  

УУД  

Коммун
икативн

ые УУД  

Диагностика 
УУД 

 

 
   

 

«Учимся 
учиться и 

действовать» 

Меркулова, 
Битяева 

 

  

Таблица 
мониторинга 

УУД 

 
 

 

 

уровни 
  

апрель 
-май 

 

 
 

   

 Индивидуальный 
результат 

Индивидуальный 
результат 

Учителям- 
профиль 

класса 

общий 
.результат 

Логопед 

,психолог-пр
офиль  

учащегося 

 

Электронн
ая форма 

 

  
  

Корректировка 
программы 

коррекционной 

программы в 
ООП,УУД, 



 

 ЛИЧН

ОСТН
ЫЕ 

РЕЗУЛ

ЬТАТ
Ы 

Текущ

ее 
оценив

ание 

Достиже

ния 
 

 

Личност
ный 

результа

т 
 

 

 
 

 

диагностика 

личностных 

действий 

самоопределе

ния и  
 

Анкетирование 

Методика 
«Моё 

настроение» 

 
 

 

 

 

Карты 
наблюдений, 

результаты 

анкетирован
ний, листы 

фиксации 

индивидуаль
ного 

прогресса 

учащихся, 
портфолио 

учащихся, 

характеристи
ка 

учащегося. 

Уровни 

 
 

 

 
 

 

Апрел
ь  

 

 
 

 

Электр

онная 
форма 

резуль

таты 
анкети

ровани

й 

Результат 

сформированнос
ти у детей 

основных 

личностных 
универсальных 

действийэмоцио

нального 
состояния 

ребёнка, 

отрицательных 
переживаний, 

связанных со 

школой. 

Результат 

сформированнос
ти у детей 

основных 

личностных 
универсальных 

действийэмоцио

нального 
состояния 

ребёнка, 

отрицательных 
переживаний, 

связанных со 

школой. 

 психолог 

Дневник 
наблюдений, 

диагностиче

ские 
таблицы, 

аналитическ

ая справка по 
итогам 

проведённог

о 
обследовани

я. 

Аналитиче

ские 
справки 

Работа с родителями 

смыслообраз

ования. 
 

Методика 

«Как ты себя 

оцениваешь» 
 

 

Январь 

 

, 

нравственно-

этического 

оценивания 

 

 
Методика 

моральных 

дилемм «Как  
поступить» 

 

 
 

апрель 

 

Участие 

обучающихся в 
интеллектуальн

ых, творческих 

конкурсах, 
спортивных 

соревнованиях 

и других 
состязаниях 

активность в 

проектах и 
программах 

внеурочной 

деятельности 

база учёта 

достижений 
учащихся 

 

 
страницы 

творчества 

 
проекты 

 

исследователь
ские работы 

Портфолио 

учащихся, 
школьная 

база учёта 

достижений 
учащихся 

«Одарённые 

дети», 
краевая база 

учёта 

достижений 
учащихся 

«Одарённые 

дети 
Красноярья»,  

база 

КИАСУО, 
уголок 

Достижений,

Дневник ру 

Экспертна

я оценка 
творчески

й отчет 

 
 

 

портфолио 

Сентяб

рь-май 

- Таблицы 

фиксаций 
результата 

портфолио-демо

нстрация 

достижений 
ученика за год 

Таблицы 

фиксаций 
результата 

,портфолио 

 Анализ 

воспитател
ьной 

работы 

 

 



 

Приложение 2 

Карта поэлементного анализа профессионального развития учителя МБОУ «СОШ № 2» г. Назарово 

 
Показатели Критерии Процедуры Ответственны й Форма оценивания Балл 

Повышение квалификации 

Участие в разработке ООП 

 

Участвует в разработке 

программы в соответствии с 

приказом по ОО 

Наблюдение Учитель; 

администрация ОО 

Предоставленные 

материалы 

1 

Демонстрация своего 

педагогического опыта в форме 

открытого занятия/мастер-класса 

Участвует в мероприятиях по 

обмену педагогически опытом 

Наблюдение Учитель; 

руководитель 

ШМО; 

администрация ОО 

Предоставленные 

материалы 

1 

Осуществление наставничества в 

рамках деятельности ШМО 

Является наставником в 

соответствии с решением ШМО 

Наблюдение Учитель; 

руководитель 

ШМО; 

администрация ОО 

Предоставленные 

материалы (в том 

числе Протокол 

ШМО) 

1 

Участие в муниципальных/ 

региональных/федеральных проектах 

по повышению качества образования 

учащихся начального уровня 

получения образования 

Участвует в проектах на 

основании приказа по ОО 

Наблюдение Учитель; 

администрация 

ОО 

Предоставленные 

материалы 

1 

Апробация технологий/методик и 

приемов/УМК на разных уровнях 

Участвует в апробации на 

основании приказов ОО 

Наблюдение Учитель; 

руководитель 

ШМО; 

администрация ОО 

Предоставленные 

материалы 

1 

Участие в профессиональных 

конкурсах с целью 

демонстрации своего 

педагогического мастерства 

Участвует в конкурсах 

педагогического 

мастерства 

Наблюдение Учитель; 

руководитель 

ШМО; 

администрация ОО 

Предоставленные 

материалы; 

публикации 

1 (за 

каждый) 

Выполнение требований 

нормативных документов 

разного уровня 

Выполнение требований 

школьных 

локальных актов без замечаний 

ВШК Администрация 

ОО 

справки по итогам 

проверки 

документации 

1 



 

Публикация методических 

материалов с целью обмена 

педагогическим опытом 

Публикует статьи и 

методические разработки на 

образовательных 

сайтах 

Наблюдение Руководитель 

ШМО; 

администрация школы 

Предоставленные 

материалы (в том 

числе 

ссылки на 

опубликованные 

материалы) 

1 

    Итого в среднем 8 

Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями школьных локальных актов 

Разработка рабочих программ 

учебной и внеурочной 

деятельности в соответствии с ООП  

Соответствует школьным 

локальным актам 

Экспертиза Учитель; 

администрация 

ОО 

Соответствие 

Положению о рабочей 

программе по 

предмету 

 

1 

Показатели Критерии Процедуры Ответственный Форма оценивания Балл 

Планирование и проведение 

занятий в соответствие с 

требованиями ФГОС 

Критерии технологической 

карты 

занятия, анализа занятия 

ВШК Учитель; 

администрация ОО 

Карта анализа урока  

 

Низкий 

ур. - 0 

Средний 

ур - 1 

Высоки

й 

ур - 3 

Постановка образовательных целей, 

способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их 

способностей 

и характера 

Формирует УУД в 

соответствии с возрастными 

особенностями учащихся 

экспертиза 

программ в 

рамках 

реализации ООП 

 

Учитель; 

администрация ОО 

Листы 

достижений; 

отчетный документ 

1 

Организация внеурочной 

деятельности по предмету в 

соответствии с ООП  

Организует деятельность в 

соответствии с ООП  

ВШК Учитель; 

администрация ОО 

Результаты; 

соответствие 

реализации рабочей 

программы 

1 

Эффективное применение 

нетрадиционных форм организации 

Заявленная форма 

соответствует технологии 

ВШК Учитель; 

администрация ОО 

Карта анализа урока 1 



 

занятия 

Организация 

Проектирования, исследовательской, 

проектно-исследовательской 

деятельности в урочной и внеурочной 

деятельности 

 

 

 

Использует метод в 

соответствии с требованиями 

ООП  

Анализ участия 

детей в 

конкурсах/олимпи

адах разного 

уровня 

 

 

 

Учитель; 

администрация ОО 

 

 

 

Карта анализа 

урока, отчетный 

документ 

 

 

 

1/1/1 (за 

каждое 

направле 

ние) 

Участвует в конкурсах, 

связанных с проектированием 

2 

Имеет призовые места разного 

уровня 

3/3/3 (за 

каждое 

направле 

ние) 

Формирование универсальных 

учебных действий 

 

 

УУД формируются в 

соответствии с ООП  

ВШК 

 

 

Учитель; 

администрация ОО 

 

 

Карта анализа урока; 

анализ участия детей 

в общественной 

жизни 

 

 

2 

Формируются не 

целенаправленно 

1 

Систематический анализ результатов 

учащихся по освоению ООП  

Осуществляет анализ 

результатов учащихся 

Анализ 

реализации ООП; 

собеседование 

Учитель; 

администрация ОО 

Карта анализа урока; 

анализ листов 

достижений 

учащихся; рабочие 

программы 

1 

Включение в образовательный 

процесс всех обучающихся, в т.ч. с 

ОВЗ 

 

 

Организации деятельности с 

включением одаренных 

учащихся 

Анализ 

реализации ООП; 

наблюдение 

Учитель; 

администрация 

ОО 

Лист 

достижений 

ребенка; 

Карта анализа 

урока 

 

 

1 

Организация 

деятельности с 

включением детей с 

ОВЗ 

 

 

Учитель; 

администрация 

ОО 

1 

Реализация здоровьесберегающих 

технологий 

Включенность в 

образовательный процесс 

здоровьесберегающих 

технологий 

ВШК Учитель; 

администрация 

ОО 

Карта анализа урока 1 



 

Итого в среднем 20 

Деятельность по воспитанию 

Показатели Критерии Процедуры Ответственны й Форма оценивания Балл 

Применение знаний в области 

психологии социологии 

(закономерностей возрастного 

развития, социализации личности, 

различных методик воспитательной 

работы) в воспитательной работе 

Использует знания возрастных 

особенностей при организации 

мероприятий; 

организует деятельность по 

устранению проблемных зон в 

развитии учащихся в 

соответствии с возрастными 

особенностями 

Наблюдение; 

ВШК 

Учитель; 

администрация 

ОО; 

социальный педагог 

Отчетные документы 1 

Использует разные 

формы и методики 

воспитательной 

деятельности 

 Учитель; 

администрация ОО 

Отчетные документы 1 

Определение и принятие четких 

правил поведения обучающимися в 

соответствии с правилами 

внутреннего распорядка для 

учащихся 

Отсутствуют нарушения правил 

поведения в ОО 

Наблюдение Учитель; 

социальный педагог 

Официально 

зарегистрированные 

жалобы учителей и 

родителей, данные 

постановки учащихся 

на учеты 

1 

Организация деятельности, 

направленной на реализацию 

индивидуальных потребностей 

учащихся 

Организует целенаправленные 

мероприятия 

ВШК Учитель; 

администрация 

ОО 

Классные журналы; 

воспитат. системы; 

отчетные 

документы 

Фед.-4 

Регион. 

-3 

Муниц. - 

2 

Школьн. 

- 1 

Отслеживает включение детей в 

систему ДО, систему 

внеурочной Де с учетом их 

потребностей 

Учитель; 

администрация ОО 

1 



 

Участие в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 

Организует систему классного 

самоуправления, включая 

учащихся в школьное 

самоуправление 

наблюдение, 

анализ участия в 

мероприятиях 

Учитель; 

Администрация ОО 

Отчетные документы 1 

Оказание поддержки в сохранении и 

совершенствовании традиций 

образовательной организации 

 

 

Участвует в поддержании 

традиций школы 

наблюдение, 

анализ 

Учитель; 

Администрация 

ОО 

анализ воспит. 

системы 

1 

Организует и развивает 

новые традиции на 

уровне школы 

наблюдение, 

анализ 

Учитель; 

Администрация ОО 

анализ воспит. 

системы 

2 

Использование воспитательных 

возможностей родительской 

общественности/законньгх 

представителей 

Включает родителей в 

деятельность организации и 

класса, организует общие 

мероприятия 

наблюдение, 

анализ 

воспитательной 

работы, анализ 

внеурочной и 

внеклассной 

деятельности 

Учитель; 

Администрация ОО 

протоколы 

родительских 

собраний, анкеты 

родителей. 

1 

Организация эффективной работы с 

родительской общественностью 

Участвует в родительских 

собраниях, проводит 

мероприятия, направленные на 

взаимодействие с учителями и 

специалистами на разных 

уровнях 

наблюдение, 

анкетирование 

родителей 

 

 

Учитель; 

Администрация ОО; 

социальный педагог 

протоколы 

собраний, 

оргпроекты 

мероприятий. 

1 

 

 

Отсутствуют официально 

зарегистрированные 

жалобы со стороны 

родителей 

Учитель; 

администрация ОО; 

социальный педагог 

Отчетные документы 1 

Итого в среднем 12 

Деятельность по оказанию психолого-медико-педагогической помощи 

Показатели Критерии Процедуры Ответственны й Форма оценивания Балл 

Выявление личностных (в том числе 

поведенческих) проблем 

обучающихся, связанных с 

Наличие описания 

индивидуальных проблем 

учащихся в документации 

наблюдение в 

процессе 

образовательно

Учитель; 

Администрация ОО 

рабочие программы, 

воспитательная 

система, 

1 



 

особенностями их развития учителя, влияющие на 

реализацию ООП  

й деятельности 

Оказание адресной 

психолого-педагогической помощи 

различным категориям 

Защищает интересы 

учащихся, оказывает 

необходимую помощь 

наблюдение в 

процессе 

образовательно

й 

Учитель; 

Администрация ОО 

положительная 

динамика 

мониторингов 

1 

учащихся с учетом 

выявленных проблем 

Выстраивает 

индивидуально-ориентированн

ый учебный процесс в рамках 

своей деятельности 

деятельности, 

ВШК 

Учитель; 

Администрация ОО 

Карта анализа 

урока, рабочие 

программы 

1 

Проектирование психологически 

безопасной и комфортной 

образовательной среды, 

мероприятий, связанных с 

профилактикой различных форм 

насилия в школе 

 

Организация комфортной 

психологической атмосферы в 

урочной и внеурочной 

деятельности 

 

 

наблюдение в 

процессе 

образовательной 

деятельности, 

ВШК, анализ 

программ 

 

Учитель; 

Администрация ОО 

 

 

Отчетная 

документация; Карта 

анализа урока 

 

 

1 

1 

 

 

Наличие программ, проектов, 

мероприятий по организации и 

сохранении безопасной 

образовательной среды 

Учитель; 

Администрация ОО 

Диагностика и оценка уровня и 

динамики развития ребенка, оценка 

личностных характеристик (в том 

числе совместно с психологом) 

 

 

Наличие мониторинга УУД в 

соответствии с ООП  

Наблюдение; 

анализ отчетной 

документации 

учителя 

 

 

Учитель; психолог; 

администрация ОО 

Отчетная 

документация 

 

 

1 

Наличие анализа/внесение 

корректив в рабочие программы 

и воспитательные системы в 

соответствии с результатами 

мониторинга 

Учитель; психолог; 

администрация 

ОО 

1 

Взаимодействие с другими 

специалистами ПМПк ОО при 

реализации ИПР учащегося 

Участие в ПМПк, разработка 

рекомендаций для ИПР 

учащегося 

наблюдение в 

процессе 

образовательной 

деятельности, 

ВШК 

Учитель; 

председатель 

ПМПк; 

администрация ОО 

рекомендации, 

справки 

ПМПк, 

ИПР учащегося 

1 

Ведение коррекционно-развивающей Выполнение рекомендаций анализ Учитель; КАУ, протоколы 1 



 

работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

 

 

ИПР промежуточных 

результатов 

выполнения 

рекомендаций 

ИПР 

председатель 

ПМПк; 

администрация 

ОО 

 

 

ПМПк, иная отчетная 

документация 

 

 

Включение 

родителей/законных 

представителей в реализацию 

рекомендаций ИПР 

1 

Итого в среднем 10
 

ВСЕГО в среднем   50 
 

Низкий 0 - 25 Средний 26 - 37 Повышенный 38 - 48 Высокий 49 - 50
 

 

Карта поэлементного ежегодного анализа профессионального развития учителя МБОУ «СОШ № 2» 
Показатели Критерии Балл 1 чет 2 чет 3 чет 4 чет ГОД 

Повышение 

квалификации 

      

Участие в разработке ООП 

 

Участвует в разработке программы в 

соответствии с приказом по ОО 

1      

Демонстрация своего педагогического 

опыта в форме открытого 

занятия/мастер-класса 

Участвует в мероприятиях по обмену 

педагогически опытом 

1      

Осуществление наставничества в рамках 

деятельности ШМО 

Является наставником в соответствии с 

решением ШМО 

1      

Участие в муниципальных/ 

региональных/федеральных проектах по 

повышению качества образования 

учащихся начального уровня получения 

образования 

Участвует в проектах на основании 

приказа по ОО 

1      

Апробация технологий/методик и 

приемов/УМК на разных уровнях 

Участвует в апробации на основании 

приказов ОО 

1      



 

Участие в профессиональных конкурсах с 

целью демонстрации своего 

педагогического мастерства 

Участвует в конкурсах 

педагогического мастерства 

1 (за 

каждый) 

     

Выполнение требований нормативных 

документов разного уровня 

Выполнение требований школьных 

локальных актов без замечаний 

1      

Публикация методических материалов 

с целью обмена педагогическим 

опытом 

Публикует статьи и методические 

разработки на образовательных сайтах 

1      

  8      

Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями школьных локальных актов 

      

Разработка рабочих программ учебной и 

внеурочной деятельности в соответствии 

с ООП  

Соответствует школьным локальным актам 1      

Показатели Критерии Балл      

Планирование и проведение 

занятий в соответствие с 

требованиями ФГОС 

Критерии технологической карты 

занятия, анализа занятия 

Низкий 

ур. - 0 

Средний 

ур - 1 

Высокий 

ур - 3 

     

Постановка образовательных целей, 

способствующих развитию обучающихся, 

независимо от их способностей 

и характера 

Формирует УУД в соответствии с 

возрастными особенностями учащихся 

1      



 

Организация внеурочной деятельности по 

предмету в соответствии с ООП  

Организует деятельность в соответствии с 

ООП  

1      

Эффективное применение нетрадиционных 

форм организации занятия 

Заявленная форма соответствует 

технологии 

1      

Организация 

Проектирования, исследовательской, 

проектно-исследовательской деятельности 

в урочной и внеурочной деятельности 

 

 

 

Использует метод в соответствии с 

требованиями ООП  

1/1/1 (за 

каждое 

направле 

ние) 

     

Участвует в конкурсах, связанных с 

проектированием 

2      

Имеет призовые места разного уровня 3/3/3 (за 

каждое 

направле 

ние) 

     

Формирование универсальных учебных 

действий 

 

 

УУД формируются в соответствии с ООП  2      

Формируются не целенаправленно 1      

Систематический анализ результатов 

учащихся по освоению ООП  

Осуществляет анализ результатов 

учащихся 

1      

Включение в образовательный процесс 

всех обучающихся, в т.ч. с ОВЗ 

 

 

Организации деятельности с включением 

одаренных учащихся 

1      

Организация деятельности с 

включением детей с ОВЗ 

1      

Реализация здоровьесберегающих 

технологий 

Включенность в образовательный процесс 

здоровьесберегающих технологий 

1      

 

 

      

Деятельность по воспитанию 

Показатели Критерии Балл      

Применение знаний в области психологии Использует знания возрастных 1      



 

социологии (закономерностей возрастного 

развития, социализации личности, 

различных методик воспитательной 

работы) в воспитательной работе 

особенностей при организации 

мероприятий; 

организует деятельность по устранению 

проблемных зон в развитии учащихся в 

соответствии с возрастными 

особенностями 

Использует разные формы и 

методики воспитательной 

деятельности 

1      

Определение и принятие четких правил 

поведения обучающимися в соответствии 

с правилами внутреннего распорядка для 

учащихся 

Отсутствуют нарушения правил поведения в 

ОО 

1      

Организация деятельности, направленной 

на реализацию индивидуальных 

потребностей учащихся 

Организует целенаправленные мероприятия Фед.-4 

Регион. -3 

Муниц. - 

2 

Школьн. - 1 

     

Отслеживает включение детей в систему 

ДО, систему внеурочной Де с учетом их 

потребностей 

1      

Участие в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 

Организует систему классного 

самоуправления, включая учащихся в 

школьное самоуправление 

1      

Оказание поддержки в сохранении и 

совершенствовании традиций 

образовательной организации 

 

 

Участвует в поддержании традиций 

школы 

1      

Организует и развивает новые 

традиции на уровне школы 

2      

Использование воспитательных 

возможностей родительской 

общественности (законньгх 

представителей) 

Включает родителей в деятельность 

организации и класса, организует общие 

мероприятия 

1      



 

Организация эффективной работы с 

родительской общественностью 

Участвует в родительских собраниях, 

проводит мероприятия, направленные на 

взаимодействие с учителями и 

специалистами на разных уровнях 

1      

 

 

Отсутствуют официально 

зарегистрированные жалобы со 

стороны родителей 

1      

       

Деятельность по оказанию психолого-медико-педагогической помощи       

Показатели Критерии Балл      

Выявление личностных (в том числе 

поведенческих) проблем обучающихся, 

связанных с особенностями их развития 

Наличие описания индивидуальных проблем 

учащихся в документации учителя, 

влияющие на реализацию ООП  

1      

Оказание адресной 

психолого-педагогической помощи 

различным категориям 

Защищает интересы учащихся, 

оказывает необходимую помощь 

1      

учащихся с учетом выявленных 

проблем 

Выстраивает 

индивидуально-ориентированный учебный 

процесс в рамках своей деятельности 

1      

Проектирование психологически 

безопасной и комфортной образовательной 

среды, мероприятий, связанных с 

профилактикой различных форм насилия в 

школе 

 

Организация комфортной 

психологической атмосферы в урочной и 

внеурочной деятельности 

 

 

1      

1 

 

 

     

Наличие программ, проектов, мероприятий 

по организации и сохранении безопасной 

образовательной среды 

     

Диагностика и оценка уровня и динамики 

развития ребенка, оценка личностных 

характеристик (в том числе совместно с 

психологом) 

 

 

Наличие мониторинга УУД в соответствии с 

ООП  

1      

Наличие анализа/внесение корректив в 

рабочие программы и воспитательные 

системы в соответствии с результатами 

мониторинга 

1      



 

Взаимодействие с другими специалистами 

ПМПк ОО при реализации ИПР учащегося 

Участие в ПМПк, разработка 

рекомендаций для ИПР учащегося 

1      

Ведение коррекционно-развивающей 

работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

 

 

Выполнение рекомендаций ИПР 1      

Включение родителей/законных 

представителей в реализацию рекомендаций 

ИПР 

1      

ИТОГО  
     

 

Низкий 0 - 25 Средний 26 - 37 Повышенный 38 - 48 Высокий 49 - 50 

 

 



 

Приложение 3. 

Экспертный лист оценивания рабочей программы по учебному предмету, 

курсу учителей реализующих ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

 

№ Критерии оценивания Максима

льный 

балл 

Балл 

экспер

та 

1 Титульный лист 1  

 полное наименование образовательной организации   

 гриф утверждения программы (рассмотрено на заседании 
ШМО, № и дата протокола, утверждение директором школы 
с указанием приказа и даты его подписания) 

  

 название учебного предмета, курса, для изучения которого 
написана программа 

  

 указание параллели, класса, где реализуется программа   

 указание УМК   

 фамилию, имя и отчество разработчика программы, 
квалификационная категория, стаж работы; 

  

 год разработки программы.   

2 Пояснительная записка 6  

 нормативные правовые документы, на основании которых 

разработана рабочая программа; 

1  

 сведения о программе (примерной или авторской), на 

основании которой разработана рабочая программа, с 

указанием наименования, автора и года издания (в случае 

разработки рабочей программы на основании примерной или 

авторской); 

1  

 информация о внесённых изменениях в примерную или 

авторскую программу и их обоснование; 

1  

 цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы 

с учётом особенностей региона, муниципального 

образования, образовательного учреждения; 

1  

 определение места и роли учебного курса, предмета в 

освоении обучающимися планируемых результатов в 

соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

1  

 описание ценностных ориентиров содержания учебного 
предмета 

1  

3 Содержание учебного предмета, курса 2  

 таблица прохождения разделов, тем на уровне образования с 
указанием количества часов по разделам, темам. 

1  

 по каждой учебной теме (разделу) указано наименование 1  



 

темы (раздела) и содержание учебного материала 

(дидактические единицы). 

4 Личностные, метапредметные и предметные результаты 
освоения учебного  предмета, курса 

7  

 результаты оформлены в таблицу согласно  Приложения 2 1  

 личностные результаты,  формированию которых 
способствуем предмет, курс 

1  

 метапредметные результаты, формированию которых 
способствует предмет, курс 

1  

 предметные результаты, формированию которых 
способствует предмет, курс 

1  

 основные формы контроля образовательных результатов 1  

 нормы оценки достижений планируемых результатов 1  

 форма промежуточной аттестации 1  

5 Тематическое планирование и основные виды 

деятельности учащихся 

2  

 планирование оформлено в таблицу согласно  Приложения 
3 

1  

 дата проведения, тема урока, виды деятельности учащихся, 
виды контроля, рубрикатор 

1  

6 Описание учебно-методического и 
материально-технического обеспечения образовательной 
деятельности 

3  

 УМК (средства обучения: учебники, учебные пособия, 
допущенные к использованию в образовательном процессе, с 
указанием авторов) 

1  

 оборудование:  ЦОР, ЭОР, лабораторное, учебное, 
спортивное, интерактивное. 

1  

 Перечень Интернет ресурсов и других электронных 
информационных источников; 

1  

 Итого 21  

   



 

Приложение 4 

Карта анализа урока (Аспектный анализ урока по ФГОС) 

 
Дата ______________________   Класс ___________________   № урока ______________ 

Предмет_______________________________ Учитель __________________________ 

Тема урока_______________________________________________________________________ 

Цель анализа: выявление уровня организации урока с точки зрения целеполагания, 

используемых методов, форм, средств обучения, характера взаимодействия учителя и учеников 

в соответствии с ФГОС. 

Наблюдения за ходом урока: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

  

№  Элементы 

оценивания 

Критерии  оценивания балл выбор 

1.  Тип урока Открытие нового знания 1  

Урок рефлексии 1  

Урок обобщения и систематизации знаний 1  

Урок развивающего контроля 1  

2.  Создание 

мотивационног

о поля 

Отсутствует  0  

На  этапе целеполагания 1 

На каждом этапе урока 2 

3.  Определение 

темы урока. 

Постановка 

цели, задач 

урока 

Учитель сообщает тему. Этап целеполагания 

отсутствует.  

0  

Определение темы и целеполагание осуществляется 

только учителем  

1 

В процессе формулирования темы, определения цели 

и задач принимают участие обучающиеся 

2 

Цели диагностичны, конкретны, измеряемы 0/1 

4.  Планирование 

деятельности. 

Осуществление 

практической 

деятельности 

Этап планирование отсутствует. Деятельность по 

плану не осуществляется. Учащиеся выполняют ряд 

задач 

0  

Работа ведется по плану, предложенному учителем 1 

Учитель организует планирование обучающимися 

способов достижения намеченной цели. Учебные 

действия осуществляются по намеченному плану 

2 

5.  Формы 

организации 

деятельности 

учащихся 

Применяется фронтальная форма организации 

деятельности.  

1  

Сочетание фронтальной и индивидуальной форм 

деятельности.  

2 

Учитель организует деятельность обучающихся, 

применяя групповую, парную и индивидуальную 

формы работы.  

3 

6.  Используемые 

методы 

обучения 

Объяснительно-иллюстративный, репродуктивный 1  

Проблемное изложение 2 

Частично-поисковый 2 



 

Исследовательский   2 

7.  Формирование 

УУД 

В течение всего урока формирование УУД не 

организовано учителем, идет работа только на 

предметный результат 

0  

В течение всего урока педагог лишь единожды 

целенаправленно способствовал  формированию 

УУД 

1 

В течение всего урока педагог целенаправленно 

способствовал  формированию не менее двух УУД 

2 

8.  Применение 

наглядных и 

технических 

средств 

обучения 

Рациональность и эффективность применения средств 

обучения 

1  

Качество и соответствие цифровых ресурсов целям и 

задачам урока 

1 

Самостоятельность и рациональность приобретения 

знаний учащимися с помощью технических средств 

обучения 

1 

Анализ совместно с учащимися учебного материала, 

воспринятого с помощью средств ИКТ 

2 

9.  Здоровьесбере

жение 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

условий(освещенность, температура воздуха, аэрация 

воздуха) 

1  

Наблюдение за посадкой учащихся 1 

Наличие на уроке оздоровительных 

моментов(физминутки или смена видов деятельности) 

1 

10.  Психологическа

я атмосфера на 

уроке 

Психологическая атмосфера на уроке нервозная, 

недопустимая 

0  

Наличие внешней мотивации: похвала, поддержка, 

соревновательный момент 

1  

Стимулирование внутренней мотивации: стремление 

больше узнать, интерес к изучаемому материалу 

1  

Стиль, тон отношений, задаваемый на уроке, создают 

атмосферу сотрудничества, сотворчества, 

психологического комфорта 

1  

11.  Оценочная 

деятельность 

Оценка результатов деятельности не осуществляется 

ни в какой форме. 

0  

Учитель осуществляет контроль и коррекцию хода и 

результатов.  

1 

Оценка результатов осуществляется не только 

учителем, но и обучающимися.  

2 

Применяется формы самоконтроля и взаимоконтроля. 

Обучающиеся самостоятельно формулируют 

возникшие затруднения и осуществляют и х 

коррекцию. 

3 

12.  Подведение 

итогов 

деятельности, 

рефлексия 

Подведение итогов деятельности не осуществляется 

ни в каком виде 

0  

Учитель выясняет у обучающихся, что они узнали, 

запомнили 

1 

Учитель систематически обучает детей осуществлять 

рефлексивное действие (оценивать свою готовность, 

обнаруживать незнание, находить причины 

2 



 

затруднений и т.д.) 

13.  Домашнее 

задание 

Домашнее задание не объявляется или просто 

записано на доске. 

0  

Учитель объявляет д\з и комментирует (чаще – 

задание одно для всех) 

1 

Учащиеся должны выбирать задание из 

предложенных учителем с учётом индивидуальных 

возможностей. 

2 

  Итого   

 

ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подписи:  

___________________________/____________________________/ 

 

     

___________________________/____________________________/ 

 


