
Дополнительное соглашение № 5 
к коллективному договору 

(регистрационный номер 356 от 14.12.2020 г.) 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 2  
имени Героя Советского союза Г.Я.Борисенко» 

г. Назарово Красноярского края 

на 2020-2023 годы 
 

«О внесении изменений и дополнений в коллективный договор» 

 

От работодателя:  

Директор МБОУ «СОШ № 2 им. 

Г.Я.Борисенко»  

 

     _________ /А.С.Пиппаринен /  

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной  организации МБОУ 

«СОШ № 2 им. Г.Я.Борисенко» 

__________ /Н.С.Петина/      

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского союза 

Г.Я.Борисенко» г. Назарово Красноярского края в лице директора 

Пиппаринен Алексея Сергеевича, действующего на основании Устава, с 

одной стороны  и председатель первичной профсоюзной организации 

Петина Надежда Семеновна, уполномоченная коллективом работников 

МБОУ «СОШ № 2 им. Г.Я.Борисенко», с другой стороны, на основании 

решения Назаровского городского Совета депутатов от 12.12.2018 № 15-87 

«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации города Назарово» заключили 

настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в 

Коллективный договор 

1) Пункт 1.19. раздела I. «Общие положения» изложить в редакции 

следующего содержания: 

«1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения 

профкома: 

- Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение 

срока действия установленной квалификационной категории при 

выполнении педагогической работы в другой должности (Приложение 

№1); 

- Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №2); 



- Положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 2 им. 

Г.Я.Борисенко» (Приложение №3). 
Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а 

также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, 
режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.» 

 

Принято на собрании трудового коллектива МБОУ «СОШ № 2 им. 

Г.Я.Борисенко», Протокол № 4 от 29.08.2022г. 

«31»  августа  2022 г. 


