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NOIOKEHIE—
0 BHey4YeOHOIi TeATeJbHOCTH (Heay{HTOPHOMH 3aHATOCTH) 00y Iar0IIuXCst

MBOY «Cpennss o6meodpa3oBaTeabHas mMKoaa Ne 2»
r. Hazaposo KpacHosipckoro xpas

1.OBIIME IMOJIOXXEHWSA

L. JlaHHOE IIONOXEHHE DErJIaMEHTHPYeT MOPSAOK HOPMHPOBaHHMS U ydera,
OpraHW3alliy BHEYUEOHOH JesTeNbHOCTH (HeayJUTOPHOW 3aHATOCTH), a Tak)Ke OIpefelseT ee
(opmMbI 1 BUABI U Pa3pabOTaHO C LENbIO NOBBILEHHs dOGEKTHBHOCTH HCIONb30BAHUS CPE/CTB,
HanpaBiseMbIX Ha PpEaTM3aldI0 OCHOBHBIX O00IIE00Pa30BATENbHBIX I[POIPaMM, YJIydLICHHUS
KauecTBa MPEROCTABICHUS 00pa30BaATEIbHBIX YCIIyT.

1:2: Bueyuebnast pmesitenbHOCTh (paboTa) ¢ 0OYHAOUIMMHUCS — OCYIIECTBISIETCS B
cBOOOJHOE OT ayIWTOPHBIX 3aHATUHM BpeMs M SIBISECTCS BaKHEHIIEH COCTABHOW 4YacThiO
06pa3oBaTeIpHOTO nporecca, 00eCTIeNBAOIIEr0 ¢dopmupoBanme HPaBCTBEHHBIX,
00IEKyIbTYPHBIX, TPAXK/IAHCKHX H IMPO(ECCHOHATBHBIX KAYECTB JTMYHOCTH.

1.3. OCHOBHBIMH ~ HOPMATHUBHO-IPAaBOBBIMH  JIOKYMEHTaMM,  PErJIAMEHTHPYHOLIUMH
BHEyueOHyI0 paboTy ¢ oOydarommmucs, sBIAOTCs: 3akoH P® «O6 obpasoBanmm», «O
rOCyJapCTBEHHOM IOJAEPIKKE MOJIOASKHBIX ¥ JETCKHX OOINECTBEHHBIX OOBEIHHEHHNY,
NOCTaHOBNICHKE NpaBuTenbeTBa PO «O HanmoHansHOM JOKTpUHE 00paszoBanust B PO», mpukassl u
peKoMeH/aTeNlbHbIe MHChMa MUHHCTepeTBa 00pa3oBanus U Haykd PO, MpHUKashl W PaCIOPSIKEHUS
MunnctepcTBa 00pasoBanus U Hayku KpacHospckoro kpas, Ycras, Hacrosimee I[loioxenue u
JPYTHe JOKYMEHTBL.

14. B ocHoBe BHey4eOHOU HEATENBHOCTH JIeKaT NPUHIMIBI TYMaHHCTHUECKOM
HanpaBJIE€HHOCTH, JIEMOKPATH3Ma, YBOXKEHHS K OOIICYETIOBCYECKUM U OTCYCCTBCHHBIM LIEHHOCTSM,
mpaBaM M CBOOOJAM IPak[IaH, TOJICPAHTHOCTH, IPEEMCTBEHHOCTH, 3P (EKTUBHOCTH COLMAIBHOTO
B3aMMOJEHCTBHS. .

15 Jins  opraHM3anMe  BHEy4eOHON ACATENIBHOCTH W MPOBEACHHS  MAacCOBBIX
MEpONPUATHH ¢ OOYYArOUIMMHUCSH MOTYT IMIPHBICKAThCS KBATH(DUIMPOBAHHBIC CIELMAIUCTHl Ha
JIOTOBOPHO¥ OCHOBE.

2. IIEJIA Y 3BAJAYN BHEVYEBHOH TESATEJILHOCTH

2.1. PopmupoBaHue IUIHOCTH, 00JIaJaIONTell BBICOKON KyIbTYPOH, HHTEJIUI€HTHOCTHIO,
COIMANBHOM aKTHBHOCTBIO, KAYECTBAMH I'PaXJaHUHA-TIATPHOTA.
2:2. Cozfiasue yclaoBUi Ul pacKpBITUSI M Pa3BHTHA TBOPUECKUX CIOCOOHOCTEH,

TPKJAHCKOTO — CaMOONpEJETeHUs U caMOpeaiu3aldy, T[AapMOHM3ALMM  [OTpeOHOCTEH
00yJaroIUXCst B MHTEIUIEKTyaIbHOM, HPaBCTBEHHOM, KYJIBTYPHOM ¥ (PH3MYECKOM Pa3BUTHH.

2.3. Opranun3anus 10cyra 00y4aroIixcs BO BHEY4e€OHOE BPEMSL.

24. CoxpaHeHue 1 NPEYMHOXKEHUE TPAAUIMH 1ITKOJIBI.

3. HAINPABJEHWS BHEYYEBHOW PABOTBI

3.1. Cosjanme ONTHMATBHON COLMANBHO-IIENArOTHecKoll BOCIHUTHIBAIOIIEH —CPEIbI,
HAIpaBJIeHHOH Ha TBOPUYECKOE CaMOPA3BUTHE U CAMOPEATU3ALHIO IMIHOCTH.

3.2. Oprasu3zanys rpaxkIaHCcKo-TaTPHOTHIECKOTO BOCITUTAHUS 00YJarOIIIXCsl.

3.3. Opranuszanus  Hay4yHO-TIO3HABATEIBHON M MCCIIENOBATENILCKOM  AEATENbHOCTH

00yJaroIIIXCst.



Принято на заседании

педагогического совета

№ ____ от «___» ___________20 ___ г.
	Утверждаю

Директор школы

______________А.С. Пиппаринен
приказ № ____ от «___» _________20 ___ г.


ПОЛОЖЕНИЕ 
о внеучебной деятельности (неаудиторной занятости) обучающихся 
 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

г. Назарово Красноярского края
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное положение регламентирует порядок нормирования и учета, организации внеучебной деятельности (неаудиторной занятости), а также определяет ее формы и виды и разработано с целью повышения эффективности использования средств, направляемых на реализацию основных общеобразовательных программ, улучшения качества предоставления образовательных услуг.
1.2. Внеучебная деятельность (работа) с обучающимися осуществляется в свободное от аудиторных занятий время и является важнейшей составной частью образовательного процесса, обеспечивающего формирование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности.
1.3. Основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими внеучебную работу с обучающимися, являются: закон РФ «Об образовании», «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; постановление правительства РФ «О национальной доктрине образования в РФ»,  приказы и рекомендательные письма Министерства образования и науки РФ, приказы и распоряжения Министерства образования и науки Красноярского края, Устав, настоящее Положение и другие документы. 
1.4. В основе внеучебной деятельности лежат принципы гуманистической направленности, демократизма, уважения к общечеловеческим и отечественным ценностям, правам и свободам граждан, толерантности, преемственности, эффективности социального взаимодействия. 

1.5.
Для организации внеучебной деятельности и проведения массовых мероприятий с обучающимися могут привлекаться квалифицированные специалисты на договорной основе. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Формирование личности, обладающей высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота.

2.2. Создание условий для раскрытия и развития творческих способностей, гражданского самоопределения и самореализации, гармонизации потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, культурном и физическом развитии. 

2.3. Организация досуга обучающихся во внеучебное время.

2.4. Сохранение и преумножение традиций школы.

3. НАПРАВЛЕНИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ

3.1. Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности.

3.2. Организация гражданско-патриотического воспитания обучающихся.

3.3. Организация научно-познавательной и исследовательской деятельности обучающихся.

3.4. Организация поддержки творческой инициативы обучающихся и их досуга (творческие коллективы, клубы по интересам, спортивные секции).

3.5. Проведение культурно-массовых, спортивных, физкультурно-оздоровительных, научных мероприятий.

3.6. Организация социально-психологической поддержки участников образовательного процесса.

3.7. Организация работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике девиантного поведения в молодежной среде.

3.8. Развитие системы информационного обеспечения обучающегося.

3.9. Проведение работы по адаптации обучающихся при переходе на новую ступень обучения.

3.10. Создание системы стимулирования педагогов, активно участвующих в организации внеучебной деятельности.

3.11. Содействие работе общественных объединений: профсоюзной организации, органам ученического самоуправления, клубам и объединениям.

4. Управление внеучебной Деятельностью
4.1.
Общее руководство внеучебной деятельностью с обучающимися в школе осуществляют заместители директора по воспитательной работе (ВР) на основе своих должностных обязанностей.

4.2.
Основные функции заместителей директора по ВР при руководстве внеучебной деятельности:

· планирование, проведение анализа и контроля внеучебной деятельности с обучающимися;

· организационное и методическое обеспечение работы классных руководителей, руководителей кружков, секций, студий, академических групп, педагогов, ведущих внеучебную работу, участие в организации системы повышения квалификации педагогов, занятых в сфере воспитательной деятельности;

· организация мероприятий по профилактике девиантного поведения молодежи, в том числе по профилактике наркомании, ВИЧ-инфекции и алкоголизма;

· помощь в проведении профилактико-оздоровительной работы среди обучающихся;

· решение вопросов финансирования внеучебной деятельности;

· организация досуга и творческой деятельности обучающихся в школе;

·  обеспечение участия обучающихся в мероприятиях, проводимых в школе, вышестоящими субъектами государственного и муниципального управления, другими учреждениями и организациями;

· организация поощрения обучающихся за активное участие в организации внеучебной деятельности в школе;

· взаимодействие с общественными молодежными организациями;

· проведение индивидуальной работы с обучающимися. 

4.3.
Организация внеучебной деятельности с обучающимися осуществляется на основании приказа директора школы по согласованию с методическим и Управляющим советами на основании обобщенной заместителем директора по ВР информации по изучению спроса и предложения образовательных услуг. 
4.4.
Организация работы классных руководителей осуществляется  на  основании «Положения о классном руководстве».

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1.
Финансирование внеучебной деятельности осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Бюджетные средства: средства фонда оплаты труда (ФОТ), предусмотренные на организацию внеаудиторной деятельности в соответствии с методикой распределения фонда оплаты труда (рекомендуемая доля 20-30% ФОТ педагогического персонала).
Внебюджетные средства:

· средства, получаемые от организации платных образовательных услуг, предусмотренных законодательством РФ;

· привлеченные спонсорские средства.
5.2. Педагоги, претендующие на проведение неаудиторных занятий, подают заявку  на проведение занятий, имея соответствующую программу и календарно-тематическое планирование утвержденные методическим советом школы.
6. СТИМУЛИРОВАНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ШКОЛЕ
6.1.
Для стимулирования работы педагогов, сотрудников и обучающихся по организации внеучебной деятельности предусмотрено:

6.1.1.
Моральное стимулирование:

· награждение дипломами, грамотами, свидетельствами и сертификатами участника победителей и участников мероприятий;

· объявление благодарности педагогам и сотрудникам школы за активное участие в организации внеучебной деятельности.
6.1.2.
Материальное стимулирование:

· установление ежемесячных, ежеквартальных или разовых надбавок, доплат к заработной плате или премий сотрудникам школы из средств стимулирующей части ФОТ в зависимости от качественных и количественных показателей работы.
6.2.
Материальное стимулирование организаторов и участников мероприятий производится при наличии соответствующих средств в школе.


